ANNEXE  I à  L’ACTE D’ENGAGEMENT
 MISSIONS ET RÉPARTITION ÉVENTUELLE DES HONORAIRES
A remplir par le candidat
RÉPARTITION DU FORFAIT INITIAL DE RÉMUNÉRATION ENTRE LES MEMBRES DU GROUPEMENT :
Forfait de rémunération provisoire " Fp " : …………………………………………….. Euros H.T.

Taux de rémunération initial " Tp " :. …………………………….%

Coût prévisionnel des travaux, Pp, valeur novembre 2019 : 790 000,00 Euros H.T.

Les pourcentages de chaque élément de mission sont les suivants :

	Éléments de mission

	Total sur 
honoraires %
	Total Euros
	Mandataire
	Co-traitant 1
	Co-traitant 2
	Co-traitant 3
	Co-traitant 4
	Co-traitant 5

	1 : PRE
	
	
	
	
	
	
	
	

	1bis : DIAG 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 : AVP
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 : PRO
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 : ACT
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 : VISA
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 : DET 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 : OPC 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 : AOR 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	


A......................, le............

Signature du maître d'œuvre mandataire et tous les co-traitants du groupement de maîtrise d'œuvre

